Vedtaegter for Dansk Oase — et fornyelses- og menighedsnetvaerk

§ 1 Navn

Oase-bevaegelseniDanmark er stiftetden 25. august 1989 i Arhus.

Efterfusion med Dansk Oases Menighedsnetvzerk er navnet pa bevaegelsen fra4. januar 2002 "Dansk Oase
- etfornyelses- ogmenighedsnetveerk”, idet fglgende benaevnt Dansk Oase.

§ 2 Formal

Dansk Oase eren kirkelig forening, som har til formal at inspirere til andelig fornyelse, udrustning og

mission, samt at skabe et netvaerk der opbygger etablerede menigheder, danner nye menighederog
meduvirkertil samarbejde mellem menigheder.

Foreningen harikke erhvervtil formal, men kan engagere sigi virksomhed som anses tjenligtil at fremme
foreningens formal.

§ 3Grundlag
Dansk Oase eren evangelisk luthersk bevaegelse.

Dansk Oase betragter Bibelen som Guds ord og norm for kirkens laere og liv.

Dansk Oase vedkender sigi overensstemmelse med Den Danske Folk ekirkes bekendelsesgrundlag: Den
apostoliske Bekendelse, Den Nikaenske Bekendelse, Den Athanasianske Bekendelse, Den Augsburgske
Bekendelse og Luthers Lille Katekismus som ngglertil udmgntningen af det bibelske budskab, s atJesus
Kristus og hans frelsesvaerk forbliver centrumikirkens laere og liv.

Beveegelsen forstarsitarbejde som en delaf den karismatiske eller andelige fornyelse, somfinderstedi
andre lutherske kirker, f.eks. Oase-bevagelserne iNorden.

§ 4 Medlemmer og observatgrer m.v.

Medlemmer:
Som medlemmeraf Dansk Oase kan ved ansggning til og med lederskabets godkendelseoptages
menighederogfallesskaber - det kan vaere menighedssamfund, sognekredse, valg- ellerfrimenigheder,

husmenigheder mv., ellerinstitutioner og foreninger, dertilslutter sig §§ 2 og 3, og bestar af mindst 10
personerfra 18 ar og opefter.

Som medlemmeraf Dansk Oase kan endvidere ved ansggning til og med lederskabets godkendelse, optages
sognepraester dertilsluttersig §§ 2 og 3. Safremt sognepraestens menighed indtraeder som medlem,
bortfalder preestens personlige stemmeret.

Medlemsstatus kan af lederskabet tildeles arbejdsgrene og projekteri Dansk Oase.

Medlemmerogorganer med medlemsstatus har adgangtil, taleret og stemmeret pa det arlige
reprasentantskabsmgde, jf. § 6.

Observatgrer:

Som observatgreriDansk Oase kan, ved ansggning til og med lederskabets godkendelse optages
menigheder, faellesskaber, menighedssamfund, sognekredse, valg- eller frimenigheder, husmenigheder
mv., eller institutioner og foreninger, derikke opfylder kravene tilmedlemskab, eller gnskeren Igsere
tilknytning til Dansk Oase.

Observatgrstatus kan af lederskabet tildeles arbejdsgrene og projekteriDansk Oase.



Observatgrstatus kan af lederskabet tildeles sognepraester.

Observatgrstatus kan af lederskabet tildeles praester emeriti, somtidligere har veereten delaf
reprasentantskabet.

Observatgrerogorganer med observatgrstatus haradgangtil og taleret pa repraesentantskabsmgdet, men
har ikke stemmeret.

Eksklusion:

Lederskabet kan ekskludere etmedlemelleren observatgr, safremtlederskabet vurdereratfortsat
medlemskab eller observatgrstatus vil vaere til skade for Dansk Oase.

Eksklusionen harvirkning fra det tidspunkt hvor den ekskluderede modtager skriftlighegrundet meddelelse
om eksklusionen. Lederskabet kan under samme omstandighederendvidere ekskludere et medlem af
vejlederradet, lederskabet eller repraesentantskabet fravejlederradeteller lederskabet.

Eksklusionen skalgodkendes pa det efterfglgende repraesentantskabsmgde, jf. § 6.

Godkendes eksklusionen ikke af repraesentantskabet opretholdes medlemskabet, observatgrstatus eller
deltagelsenivejlederradetellerlederskabet.

§ 5 Lederskabet
Lederskabetbestaraf 8 personer, hvoraf 7vaelges af repraesentantskabet og 1 udpeges af bestyrelsen for

Bgrne-og Ungdoms Oase.
Lederskabetharadgangtil og taleret pa repraesentantskabsmgdet, men har ikke stemmeret.

Valgbar til lederskabeter personerdererfyldt 18 ar og kan tilslutte sig Dansk Oases formal og grundlag (§§
2-3). Kandidatertil lederskabet indstilles af lederskabet eller 4 stillere blandt repraesentantskabet.

Repraesentanten fraBgrne- og Ungdoms Oase jf. § 6 udpeges foret ar ad gangen blandt Bgrne- og
Ungdoms Oases egne bestyrelsesmedlemmer.

Foreningen Bgrne- og Ungdoms Oase haefterikke for beslutningervedtaget af lederskabet i Dansk Oase, og
gkonomisk ansvar kan ikke hverken helt eller delvist overvaeltes til Bgrne - og Ungdoms Oase.

Medlemmeraflederskabet vaelges for3 ar ad gangen. Saledeserderhvertar 2 eller 3 medlemmerpévalg.
Genvalg er muligt.

En suppleantvaelges til lederskabet for ét ar af gangen

Safremtetvalgt medlem udtraeder af lederskabetforud forudigbet af valgperioden vaelges et nyt medlem
pa neeste ordinzere repraesentantskabsmgde for den resterende del af valgperioden.

Lederskabet konstituerer sigmed formand, naestformand og kasserer (jf. ogsa § 8) og udpegerén
repraesentanttilBgrne- og Ungdoms Oase-bestyrelsen.

Lederskabetkan udpege et forretningsudvalg pa 3-5 personer, hvoraf mindst halvdelen skal veere
medlemmer af lederskabet. Ved uenighediforretningsudvalget treeffes afggrelsen af hele lederskabet.

Lederskabetbehandler og afggrspgrgsmal somvedrgrer foreningens leeregrundlag, profil og malsaetning,
regnskab og budget. Lederskabet vaelger et vejlederrdd bestdende af 3 personer. Vejlederradet haradgang

til og taleret pa repraesentantskabsm@det, men harikke stemmeret.

Lederskabet skaldeltage aktivti formidlingen af Dansk Oases budskab oganliggende.



Lederskabet skal fgre beslutningertil referat.

@vrige regler forom lederskabets arbejdsform, mgdefrekvens, nedseettelse af udvalg m.v. fastsaettesien
saerskilt forretningsorden.

§ 6 Reprzesentantskabet

Repraesentantskabet er Dansk Oases gverste myndighed.

Repraesentantskabet vaelger pasit ordinaere repraesentantskabsmgde de af lederskabets 7 medle mmer, der
er pd valg det pagaeldende &r. Endvidere har repraesentantskabet til opgave at godkende arsberetningen, at
fastsaette kontingentstgrrelsen, og at vaere radgivende for lederskabet ispgrgsmalom budget,
handlingsplaner og Dansk Oases virke i gvrigt. Repraesentantskabet godkender arligt kaldelsen af den
personsom lederskabet harvalgt til vejlederradet bestaende afialt 3 personer. Godkendelsen sker foren
periode pa 3 &r med mulighed for genvalg. Endeliggodkenderre prasentantskabet vedtaegtsaendringer og
evt. ekskludering af foreningen, repraesentantskabet, lederskabet eller observatgrer.

Dansk Oases repraesentantskab bestar af falgende:
* 2repraesentanterforhver menighed ogfaellesskab med medlemsstatus. Men igheder og

faellesskaber pa 50 personer (fra 18 ar og opefter) kan sende 3 repraesentanter. Menighederog
feellesskaber pd 100 personer (fra 18 &r og opefter) kan sende 4reprasentanter.

* 2repraesentanter forhverinstitution og forening med medlemsstatus
* 2repraesentanterfrahvertarbejde eller projektgruppe i Dansk Oase med medlemsstatus
* Sognepraster med medlemsstatus. Retten er personlig, og kan ikke ove rdragestil enanden.

§ 7 Repraesentantskabsmgde

Dagsorden for detarlige repraesentantskabsmade:

1. Valg af dirigent og referent

2. Afleggelse oggodkendelse af drsberetning

3. Orienteringom detforelgbige arsregnskab

4. Visionsdrgftelse, herunder mal og handlingsplaner
5. Fremlaeggelse af budget

6. Fastsaettelse af kontingent

7. Valg til lederskabet

8. Valg til vejlederradet

9. Behandling afindkomne forslag

10. Evt.

Forslag, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgdet, skalvaere formanden for Dansk Oase i haende
senest4 ugerfgr mgdet.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgde skal ske skriftligt senest 6 ugerfer mogdet.

Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde kan indkaldes med 3ugers varsel af 2/3 af lederskabet elleraf 2/3
af medlemmerneafrepraesentantskabet, hvorpunkt 1, 9 og 10 pa dagsordenen fordetarlige
repreesentantskabsmegde skalbehandles.

Beslutningersom szttes til afstemning pa repraesentantskabsmgdet vedtages med simpelt flertal blandt
fremmgdte stemmeberettigede.



Vedtaegtseendringer foregarioverensstemmelse med bestemmelserne i § 10.
§ 8 Regnskab og tegningsregler

Lederskabetudpegerkasserersom tilser foreningens gkonomi, herunder udarbejdelse af budgetterog
regnskabisamarbejde med generalsekretaeren og dennes ansatte.

Foreningens regnskabsarlgberfra 1. januartil 31. december.

Arsregnskabet skalgive et retvisende billede af foreningens drift, aktiver og forpligtelseri
overensstemmelse medde tilenhvertid gaeldende lovregler og god regnskabsskik.

Revision af foreningens regnskab foretages af revisorvalgt af lederskabet.

Dansk Oase tegnesoverfortredjemand af generalsekretaerenialle beslutningervedrgrende drift og
vedligehold, samtvedrgrende nyanskaffelser under 100.000 kr. | alle gvrige forhold tegnes Dansk Oase over
for tredjemand af generalsekretaeren og enten formanden eller naestformanden.

§ 9 Vedtagtsaendringer

Vedteegtsendringerkraever:

1. atmindst 2/3 af samtlige lederskabsmedlemmer stemmer herfor pé et lederskabsmgdeeller senest
pa detrepraesentantskabsmede, hvor repraesentantskabet stemmerom andringen, inden
repreesentantskabets afstemning, samt

2. atderopnassimpeltflertal for godkendelse af vedtaegtseendringerne blandt fremmgdte
stemmeberettigede parepraesentantskabsmgdet.

§ 10 Oplgsning

Bliver detumuligt eller ikke gnskeligt at fortsaette foreningens arbejde, kan repraesentantskabsmgdet efter
indstilling fra to pa hinanden fglgende lederskabsmgder med mindst 14 dagesinterval, med 2/3 flertal af
fremmegdte stemmeberettigede parepraesentantskabsmadet traeffe bestemmelse om foreningens
oplgsning.

Eventuelle aktiver pa ophgrstidspunktet kan alene overfgres tilformalsbeslagtet kirkeligt arbejde.

Neervaerendevedtaegter ervedtagetd. 28. jan 2022 pa repraesentantskabsmgdet og erstatteralle tidligere
vedtaegter (af 6. april 2013, 28. marts 2009, 27. januar 2008, 3. juni2002, 24. august 1996, 25. november
1993 og 25. januar 2019)
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